附件2
辽宁省企业家培育申请表
	 姓    名 *
	
	性    别 *
	
	民 族 *
	
	照片

	 出生日期 *
	
	手    机 *
	
	

	政治面貌  
	
	电子邮件 *
	
	

	 现任职务 *
	
	身份证号码*
	
	

	 通讯地址 *
	
	

	管理经验年限 *
	
	办公电话 
	
	

	教育背景（视个人情况填写，可自行加项）

	教育类别
	毕业院校
	起止时间
	专    业
	学历/学位/职称

	学历
教育
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	非学历
教育
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	社会职务（如人大代表、政协委员，或在协会团体中担任的职务。视个人情况填写，可自行加项）

	团体组织
	参加时间
	职务

	
	
	

	
	
	

	个人荣誉和奖励（视个人情况填写，可自行加项）

	荣誉名称
	获奖时间
	颁奖/证单位

	
	
	

	企业情况

	企业名称*
	
	组织机构代码*
	

	公司网址
	
	是否上市
	□是      □ 否

	所属行业
	
	企业称号
	□国家级制造业单项冠军企业 □省级制造业单项冠军企业□专精特新“小巨人” □专精特新中小企业□科技和创新型中小企业□高新技术企业


	企业优势
(可多选)
	□ 行业排名、区域排名靠前□  产品、服务、经营管理特色领先 □ 市场占有率高
□ 未来市场前景好  □ 高成长性  □ 战略新兴产业  □ 其他方面

	企业经营模式
(可多选)
	□ 生产代工型；           □  设计+销售型；      □ 生产+销售型；
□ 设计+生产+销售型；     □ 信息服务类型；      □ 其他类型。

	所在区域
	               市
	是否
设立党组织
	□是        □ 否

	
	资产总额
（万元） *
	年销售额
（万元） *
	员工人数
（人） *
	年利润增长率 *
（与上一年比较）

	2025年 *
	
	
	
	

	2024年 *
	
	
	
	

	企业简介
（请说明主营业务、主导产品）
	请提供文字介绍，300字内（如有详细介绍或产品介绍，可另附件）

	企业荣誉和奖励（请列明主要荣誉或奖励）

	荣誉名称
	获奖时间
	颁奖/证单位

	
	
	

	
	
	

	企业（盖章）：
日期： 年 月  日
	推荐理由：
推荐单位：
日期： 年 月  日


附件3

辽宁省企业家培育评估表

候选人姓名： ______________

企业名称：   ______________
所属行业：   ______________

	核心评估维度与评分

	维度
	评估子项与具体内容
	内容

简述
	自评分
	专家评分

	（权重）
	
	
	(1-5分)
	(1-5分)

	家国

情怀

（25%）

　
	1.1 战略契合度：企业主营业务与国家/省/市重点产业发展战略的匹配程度。
	是否属于新一代信息技术、高端装备、航空航天、新材料、新能源、绿色环保等战略性新兴产业等情况
	　
	　

	
	1.2 行业担当：在解决“卡脖子”技术、参与标准制定、产业链协同等方面的实际作为。
	承担国家级重大科技项目、主导/参与行业标准情况
	　
	　

	
	1.3 社会责任：企业在合规经营、稳定就业、保障职工权益、社会公益、绿色发展等方面的记录与口碑。
	近3年有无重大安全、环保、质量事故，无偷漏税等违法违规行为；稳定就业、保障职工权益，积极参与公益与社会帮扶；践行绿色低碳，能耗与排放达标等情况
	　
	　

	
	1.4 公司治理：企业的管理决策结构，透明度和商业道德
	现代企业制度是否健全，内控是否有效，有无重大治理缺陷情况
	　
	　

	
	1.5 个人格局：企业家的价值观、使命感和超越商业利益的情怀。
	对企业社会价值的阐述、长期愿景的出发点
	　
	　

	前瞻视野与战略

洞察力

（15%）

　
	2.1 趋势判断：对行业技术、市场、政策未来3-5年发展趋势的认知深度与独特性。
	技术路线的分析、对新市场机会的识别
	　
	　

	
	2.2 战略规划：企业是否有清晰、成文、可执行的3-5年发展战略，且该战略具有创新性和可行性。
	战略目标与路径的清晰度
	　
	　

	
	2.3 创新布局：在研发、商业模式或组织管理方面的前瞻性投入与布局。
	对前沿技术的跟踪与早期投资、创新机制的建立
	　
	　

	干事创业激情 (15%)
	3.1 成就动机：表现出强烈的追求卓越、持续突破的内驱力，不满足于现状。
	个人创业史、设定挑战性目标的案例
	　
	　

	
	3.2 学习与适应：持续学习新知识、拥抱变化、进行自我革新的意愿与能力。
	个人学习记录、推动企业转型的关键决策
	　
	　

	
	3.3 精力与投入：在企业经营和创新事务上持续投入的时间与热情。
	工作状态描述、对核心业务的熟悉与专注度
	　
	　

	团结引

领力 (15%)
	4.1 团队建设：核心高管与技术团队的稳定性、凝聚力与战斗力。
	核心团队共事年限、股权激励计划
	　
	　

	
	4.2 人才吸引：企业吸引、任用和保留高端人才的能力与实际成果。
	引进高层次人才数量、人才梯队建设情况
	　
	　

	
	4.3 组织文化：是否建立了积极、开放、以奋斗者为本的企业文化。
	员工访谈反馈、企业文化建设的举措
	　
	　

	逆势成长力与战略韧性 (15%)
	5.1 抗风险历史：在过去经济波动或行业危机中的业绩表现与应对策略。
	近三年营收利润变化、采取的应对措施
	　
	　

	
	5.2 财务健康度：企业现金流、负债率等关键财务指标的安全性。
	资产负债率、经营性现金流净额
	　
	　

	
	5.3 供应链/客户韧性：供应链多元化和客户结构的稳定性与抗风险能力。
	最大客户/供应商依赖度、备份方案
	　
	　

	企业发展潜力 (15%)
	6.1 科技创新实力（硬指标）：知识产权数量与质量（发明专利占比）、研发投入强度（占营收比%）、研发人员占比。
	专利数__项，其中发明专利__项；研发投入占比__%，研发人员占比__%
	　
	　

	
	6.2 市场与增长：行业地位、市场份额，品牌影响力
	近三年营收/利润复合增长率、当前市场份额及增长预期。
	　
	　

	
	6.3 资本化路径：上市计划明确性、股权结构清晰度、融资历史与估值成长性。
	是否已上市、已股改、进入辅导期、融资轮次与估值
	　
	　

	评分

总计
	　
	　
	　
	　


附件3

辽宁省企业家培育评估表

候选人姓名： ______________

企业名称：   ______________
所属行业：   ______________

	核心评估维度与评分

	维度
	评估子项与具体内容
	内容

简述
	自评分
	专家评分

	（权重）
	
	
	(1-5分)
	(1-5分)

	家国

情怀

（25%）

　
	1.1 战略契合度：企业主营业务与国家/省/市重点产业发展战略的匹配程度。
	是否属于新一代信息技术、高端装备、航空航天、新材料、新能源、绿色环保等战略性新兴产业等情况
	　
	　

	
	1.2 行业担当：在解决“卡脖子”技术、参与标准制定、产业链协同等方面的实际作为。
	承担国家级重大科技项目、主导/参与行业标准情况
	　
	　

	
	1.3 社会责任：企业在合规经营、稳定就业、保障职工权益、社会公益、绿色发展等方面的记录与口碑。
	近3年有无重大安全、环保、质量事故，无偷漏税等违法违规行为；稳定就业、保障职工权益，积极参与公益与社会帮扶；践行绿色低碳，能耗与排放达标等情况
	　
	　

	
	1.4 公司治理：企业的管理决策结构，透明度和商业道德
	现代企业制度是否健全，内控是否有效，有无重大治理缺陷情况
	　
	　

	
	1.5 个人格局：企业家的价值观、使命感和超越商业利益的情怀。
	对企业社会价值的阐述、长期愿景的出发点
	　
	　

	前瞻视野与战略

洞察力

（15%）

　
	2.1 趋势判断：对行业技术、市场、政策未来3-5年发展趋势的认知深度与独特性。
	技术路线的分析、对新市场机会的识别
	　
	　

	
	2.2 战略规划：企业是否有清晰、成文、可执行的3-5年发展战略，且该战略具有创新性和可行性。
	战略目标与路径的清晰度
	　
	　

	
	2.3 创新布局：在研发、商业模式或组织管理方面的前瞻性投入与布局。
	对前沿技术的跟踪与早期投资、创新机制的建立
	　
	　

	干事创业激情 (15%)
	3.1 成就动机：表现出强烈的追求卓越、持续突破的内驱力，不满足于现状。
	个人创业史、设定挑战性目标的案例
	　
	　

	
	3.2 学习与适应：持续学习新知识、拥抱变化、进行自我革新的意愿与能力。
	个人学习记录、推动企业转型的关键决策
	　
	　

	
	3.3 精力与投入：在企业经营和创新事务上持续投入的时间与热情。
	工作状态描述、对核心业务的熟悉与专注度
	　
	　

	团结引

领力 (15%)
	4.1 团队建设：核心高管与技术团队的稳定性、凝聚力与战斗力。
	核心团队共事年限、股权激励计划
	　
	　

	
	4.2 人才吸引：企业吸引、任用和保留高端人才的能力与实际成果。
	引进高层次人才数量、人才梯队建设情况
	　
	　

	
	4.3 组织文化：是否建立了积极、开放、以奋斗者为本的企业文化。
	员工访谈反馈、企业文化建设的举措
	　
	　

	逆势成长力与战略韧性 (15%)
	5.1 抗风险历史：在过去经济波动或行业危机中的业绩表现与应对策略。
	近三年营收利润变化、采取的应对措施
	　
	　

	
	5.2 财务健康度：企业现金流、负债率等关键财务指标的安全性。
	资产负债率、经营性现金流净额
	　
	　

	
	5.3 供应链/客户韧性：供应链多元化和客户结构的稳定性与抗风险能力。
	最大客户/供应商依赖度、备份方案
	　
	　

	企业发展潜力 (15%)
	6.1 科技创新实力（硬指标）：知识产权数量与质量（发明专利占比）、研发投入强度（占营收比%）、研发人员占比。
	专利数__项，其中发明专利__项；研发投入占比__%，研发人员占比__%
	　
	　

	
	6.2 市场与增长：行业地位、市场份额，品牌影响力
	近三年营收/利润复合增长率、当前市场份额及增长预期。
	　
	　

	
	6.3 资本化路径：上市计划明确性、股权结构清晰度、融资历史与估值成长性。
	是否已上市、已股改、进入辅导期、融资轮次与估值
	　
	　

	评分

总计
	　
	　
	　
	　


附件4：

辽宁省企业家培育申请汇总表

推荐单位(盖章):            联系人:         电话:

	地区
	序号
	企业名称
	姓名
	性别
	职务
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件5

辽宁省企业家培育导师申请表

	姓名
	　
	性别
	　
	出生

年月
	　
	照   片　

	工作单位
	　
	职务
	　
	

	学历
	　
	学位
	　
	专业
	　
	

	联系地址
	　
	职称或

从业资格
	　

	联系电话
	　
	邮箱
	　

	个人简历
	　

	获奖情况
	　

	服务案例
	　

	辅导方向
	辅导专长：

□政策咨询  □市场营销  □技术研发  □经营管理

□人力资源  □财务税务  □投资融资  □法律服务

　

	
	所在行业：

　

	
	关注领域：(不超过3个）

	辅导形式
	□培训讲座   □管理咨询   □技术指导   □项目孵化

	申请人

类别
	  □企业家   □企业高管   □专业人士   □专家学者

  □投资人   □政府机构人员   □其他人员

	企业家培育导师工作行为

规范
	1.政治法治合规：正确宣传中国共产党和国家的法律、方针、政策，高度认可企业家培育工作的使命目标，自觉维护辽宁省企业家培育导师团队伍的形象，传播正能量。

2.专业诚信为本：以专业能力与职业操守为基石，不夸大资历、不隐瞒局限，愿意为企业家学员倾囊相授，为学员企业发展提供基于事实与数据的建设性意见。

3.学员中心导向：尊重企业家学员的主体地位与决策自主权，聚焦其成长需求，提供差异化指导，不替代决策、不强制干预经营。

4.商业机密保护：严格保护学员企业的非公开信息，未经许可不得用于个人研究、商业活动或对外披露。

5.廉洁利益回避：不得利用导师身份向学员索取或收受不正当利益，不得向学员推销与课程无关的商品、服务或投资项目。

6.公益奉献精神：具有高度的责任心、开放真诚的态度和奉献精神，积极参加企业家培育公益活动，积极参与导师间学习交流活动，分享培育体会和经验，为企业家培育工作谏言献策。

	服务承诺
	本人自愿加入省企业家培育导师团，遵守《企业家培育导师工作行为规范》，积极响应省工信厅活动要求，每年不少于2次参加企业家培育公益活动。

                                           承诺人：  

年   月   日

	单位意见
	                            （单位盖章）                   

　

    年   月   日


附件6
辽宁省企业家培育赋能机构申请表
	基本信息

	机构名称
	
	成立

时间
	
	注册地区
	

	机构性质
	□事业单位 □民非组织□社会团体  □国有企业
□私人企业 □其他企业

	统一社会
信用代码
	

	法定代表人
	
	联系方式
	

	机构联系人
	
	联系方式
	

	地址
	

	职工人数
	
	本科及以上学历或中级以上技术职称专业人员数量
	

	注册资本

（万元）
	
	总资产
（万元）
	
	场地面积

（平米）
	

	企业获得相关资质、体系认证情况
	序号
	证书名称
	证书有效期
	颁证机构

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	机构简介
（200字以内）
	

	服务信息

	主要服务

项目
	□管理咨询服务□技术创新服务 □人力资源服务  □融资服务   □其他____



	服务情况
	年度
	2024年
	2025年

	
	服务收入（万元）
	
	

	
	服务企业数（家）
	
	

	
	公益服务企业数（家）
	
	

	
	提供的公益性服务或低收费

服务占总服务量的比重（%）
	
	

	服务案例
	重点提供为高端装备制造、新材料、新一代信息技术、生物医药、新能源等辽宁省重点发展产业领域的行业龙头企业、重点产业链“链主”企业或省级以上重大项目提供服务的成功案例，内容包括但不限于以下方面：

管理咨询服务：主要介绍企业战略规划编制、核心痛点问题诊断、解决方案设计、经营管理优化的效果体现等。

技术创新：主要介绍科技成果转化项目或完成企业联合技术研发项目，体现项目实施效果。

人力资源服务：主要介绍高层次人才精准匹配与柔性引进、海外人才招聘渠道搭建与筛选、骨干人才挂职对接与培养等服务效果。

融资服务：主要介绍提供融资对接、资本运作、金融风险防控、金融产品定制等服务案例。


   日 期：

	
	

	市级中小企业主管部门推荐意见

(必填，须盖章)
	推荐意见：

同意推荐□   不同意推荐□ 
	荐单位（公章）：
                                  日 期：      年    月    日


